Verksamhetsplan Tibro HK 2026/2027
Vision
Att vara en inkluderande och trygg handbollsklubb där alla – oavsett bakgrund, ålder eller erfarenhet – får möjlighet att utvecklas både som spelare, ledare och människor.
Mål för säsongen 2026/2027
· Skapa sammanhållning och klubbkänsla efter sammanslagningen.
· Behålla och utveckla våra ungdomslag med fokus på långsiktig handbollsglädje och gemenskap.
· Fortsätta utbilda och stärka våra ledare genom kurser och stöd.
· Säkerställa trygga idrottsmiljöer genom att följa RF:s riktlinjer.
· Stärka klubbens värdegrund i vardagen – på träningar, matcher och i kommunikationen med spelare, ledare och föräldrar.
Värdegrund i praktiken
· Alla ska känna delaktighet, trygghet och glädje.
· Vi har nolltolerans mot mobbning och rasism.
· Vi respekterar varandra och skiljer på prestation och person.
· Vi vinner och förlorar tillsammans – laganda är grunden.
· Ledare är förebilder och ansvarar för att skapa en positiv miljö.
· Spelare ska visa respekt och engagemang.
Fokusområden
· Sammanhållning: Få två klubbar att bli en!
· Ledarskap: Fortsatt utbildning och stöd till nya och befintliga ledare.
· Organisation: Komma igång med aktiva sektioner under styrelsen.
· Kommunikation: Förbättrad kontakt mellan ledare, spelare och föräldrar.

Björn Stomberg
Ordförande
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